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Zur Altersdynamik gelehrter Gesellschaften -
dargestellt am Beispiel der OAW*

1. Einfiihrung

Ein zentrales Thema der wissenschaftlichen Forschung, der Politik sowie
der Medien ist seit geraumer Zeit die stetig zunehmende Alterung der
Bevolkerung. Diese resultiert einerseits aus sinkenden Geburtenraten als
auch andererseits aus der steigenden Lebenserwartung, d.h. abnehmen-
der Mortalitit — insbesondere in hoheren Altersgruppen. Um diesem
Trend der allgemeinen Bevolkerungsalterung entgegenzuwirken, besteht
die Moglichkeit tiber geburten- oder migrationsfordernde Mallnahmen
einzugreifen. Ist nun aber eine Population gegentiber Wanderungen ge-
schlossen und sieht man von frithzeitigem Sterben ab, so folgt aus der
Logik der Populationsdynamik, dass die Alternativen Wachsen und/
oder Altern bleiben. Die Begrenztheit unseres Planeten schlief3t fort-
wihrendes Bevolkerungswachstum aus, so dass eine fortschreitende
Kopflastigkeit der Alterspyramiden unumgénglich ist — wie folgende Ab-
bildung zum Ausdruck bringt:

Bevélkerungspyramiden

1900 Projektion 2050

Ve Vears g Female

Quelle: Statistik Austria)

Abb. 1: Bevolkerungspyramiden fiir die Jahre 1900 und 2000
sowie projiziert fur das Jahr 2050.

* Fur wertvolle Kommentare sowie hilfreiche Unterstiitzung danken wir (in alpha-
betischer Reihenfolge) Christian Balluch, wM Gerhart Bruckmann, Erno Déak, wM
Lgbert Dierker, Richard Gisser, Birgit Heider, Frank Kolesnik, Elisabeth Lebensaft,
wM Elisabeth Lichtenberger, wM Herbert Mang, wM Herbert Matis, Robert Puringer,
Leonhard Reis, Tanja Schumi, Stefan Sienell und Peter Urbanitsch.
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Diese Tatsache allerdings wirft eine Reihe wirtschafts-, finanz- und
gesellschaftspolitischer Fragestellungen auf: Ist eine alternde Bevolke-
rung ebenso produktiv wie eine junge Bevilkerung? Wie sollen Renten-
systeme weiter finanzierbar sein, wenn die Menschen einen immer grof3er
werdenden Teil ihrer Lebenszeit aullerhalb ihrer Krwerbstatigkeit ver-
bringen? Kann eine éltere Bevolkerung am ,,Puls der Zeit* bleiben?

Wir miissen also in einer alterslastigen Bevolkerung leben, und die
Subpopulationen von Gelehrtengesellschaften bilden dabei keine Aus-
nahme. Dabei gilt es in Bezug auf die OAW — im Gegensatz zur Gesamt-
bevolkerung — die restriktive Besonderheit zu beachten, dass die maxi-
male Anzahl an Mitgliedern unterhalb einer bestimmten Altersschwelle
begrenzt ist. Automatisch wird dadurch der Kinfluss des Alters jiingerer
Kohorten eingeschrankt. Welche Moglichkeit hat nun eine Akademie, der
zunehmenden Alterung ihrer Mitgliederstruktur zu begegnen? Sollte sie
evtl. nicht tatig werden, da sich darin lediglich das fortschreitende
Alterwerden unserer Gesellschaft widerspiegelt?

Den Ausgangspunkt unserer Arbeit haben Studien tber die ,,Acadé-
mie des Sciences (Institut de France)” (Leridon 2004), die ., Royal Danish
Academy of Sciences and Letters” (Matthiessen 1999) sowie die ,,Na-
tional Academy of Sciences” (Cohen 2003) gebildet. Diese setzen sich
ebenso mit dem Gegenstand der Gelehrtengesellschaft auseinander, in-
dem sie deren historische, gegenwirtige sowie zukiinftige demographi-
sche Entwicklung — insbesondere vor dem Hintergrund zunehmender
Alterung und sinkender Mortalitit — betrachten.

Die folgenden Darstellungen sollen nun eine Antwort auf obige Fra-
gen geben. Nach einigen formalen Ausfiithrungen hinsichtlich der Rekon-
struktion der Daten, werfen wir zunichst einen Blick auf die historische
Entwicklung. Kapitel 2 widmet sich den wirklichen Mitgliedern' in Form
deskriptiver Statistiken und Graphiken bzgl. deren Entwicklung in Gro-
Be, Struktur und Alter seit Bestehen der Akademie. Sie beziehen sich —
falls nicht anders angegeben — auf die Anzahl und das Alter der wirk-
lichen Mitglieder beider Klassen, d.h. der mathematisch-naturwissen-
schaftlichen und der philosophisch-historischen Klasse, im Zeitablauf
(zum 1. Juli jeden Jahres). Dabei betrachten wir sowohl die Gruppe der
bestehenden als auch jene der neugewihlten Mitglieder sowie den Uber-
gang vom korrespondierenden zum wirklichen Mitelied, bevor wir auf
die bereits angesprochene Mortalitit der Akademiemitglieder eingehen
werden. Einen Einblick in mogliche zukiinftige Iintwicklungstrends der
Mitgliederstruktur enthalt Kapitel 3. Dort findet sich die Darstellung
alternativer Projektionsszenarien, aus denen — basierend auf den jewei-
ligen Annahmen — potentielle Kombinationen von Gesamtgrofle, Alters-
struktur und Neuzugéingen der Akademie hervorgehen. Bevor wir mit
unserem azit (Kapitel 5) schlieBen, mochten wir in Kapital 4 intuitiv
die Idee eines mathematischen Modells, welches das Entscheidungspro-
blem der Akademie konkretisiert und eine Steuerungsbasis darstellen
konnte, vermitteln. Wir suchen einen Weg, der einen Kompromiss findet

' Eine detailliertere Erlduterung der Mitgliederkategorien befindet sich in Kapitel 2.1.
Durch das Wahlrecht obliegt den wirklichen Mitgliedern ein wichtiger Gestaltungs-
aspekt der akademischen Bevolkerungsstruktur.
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zwischen der ,,optimalen® Altersstruktur der Akademiebevilkerung bzw.
ihrer Neugewéhlten und einer moglichst groffen Anzahl an neuen Mit-
gliedern pro Jahr.

Im Rahmen der Demographie méchten wir vergangene Entwicklun-
gen beschreiben und erklaren, kiinftige Entwicklungen und deren Band-
breiten abschéatzen sowie eventuelle ungiinstige Verlaufe aufzeigen bzw.
beratend in Richtung gewiinschter Entwicklungen weisen (Demographie
als Entscheidungsunterstiitzung). Wenn diese allerdings nicht mit den
exogen vorgegebenen Zielvorstellungen kompatibel sind, so hat gegebe-
nenfalls der Entscheidungstrager, der in diesem Fall durch die Gesamt-
akademie verkorpert wird, die Moglichkeit, in das System steuernd ein-
zugreifen.

2. Demographische Entwicklung der OAW von 1847 bis 2005
2.1 REKONSTRUKTION DER DATEN

Die Osterreichische Akademie der Wissenschaften wurde im Jahr 1847
als ,,Kaiserliche Akademie der Wissenschaften in Wien® unter Ferdinand
1. gegrindet. Gemil der Geschéftsordnung® ist es ihre Aufgabe, ..die
Wissenschaft auf allen Gebieten, insbesondere im Bereich der Grund-
lagenforschung, in jeder Hinsicht zu fordern®. Die Akademie besteht aus
zwei Klassen — der mathematisch-naturwissenschaftlichen (math.-nat.)
sowie der philosophisch-historischen (phil.-hist.) Klasse. Bzgl. des Mit-
gliedsstatus wird zwischen Ehrenmitgliedern (IM), wirklichen Mitglie-
dern (wM) und korrespondierenden Mitgliedern (kM) unterschieden,
wobei letztere weiters in korrespondierende Mitglieder im Inland (kMI)
und im Ausland (kMA) gegliedert sind. Die wirkliche Mitgliedschaft er-
fordert den Wohnsitz in Osterreich, was dazu fithrt, dass ein wM als kKMA
gefithrt wird, wenn es seinen Wohnsitz ins Ausland verlegt.

Grundlage der im folgenden préasentierten Entwicklung der Mitglie-
derzahlen und -struktur von 1847 bis in die Gegenwart bilden biographi-
sche Aufzeichnungen (u.a. aus Hittmair und Hunger 1997), d.h. Daten-
sitze, welche Informationen iiber Klassenzugehorigkeit, Geburts- und
Todesdatum, Datum der Wahl, Art der Mitgliedschaft sowie ggf. Wechsel
im Mitgliedsstatus — meist vom kM zum wM — enthalten. Fiir die Rekon-
struktion der Mitgliederzahlen wurde unterstellt, dass Wahlen jeweils
Mitte Mai stattfanden, wihrend Statusdnderungen zur Jahresmitte
(1. Juli) angenommen wurden. Als Beispiel fiir einen mehrfachen Status-
wechsel seien die Wechsel innerhalb der Akademie-Klassen von Ludwig
Boltzmann (Jahn 2001) erwihnt:

Ludwig Eduard Boltzmann wurde — bevor er 1876 den Posten als Direktor des

Physikalischen Institutes an der Universitit in Graz einnahm — withrend seiner

Tatigkeit als Ordinarius fiir Mathematik an der Universitit Wien (1873-76) 1874

zum kMI gewéhlt, woraufhin er 1885 wM der Osterreichischen Akademie der

Wissenschaften wurde. Nachdem Ludwig Eduard Boltzmann 1890 Graz verliel3,

um theoretische Physik in Miinchen zu unterrichten, anderte sich sein Mitglieds-

status 1891 in kMA. Nach seiner Riickkehr an die Universitit Wien 1894 wurde

o

Siehe: http://www.oeaw.ac.at/shared/news/geschaeftsordnung2002.pdf

45



er 1895 erneut zum wM. Der folgende Auslandsaufenthalt wiederum (Leipzig,
1900-1902) ging 1900 mit dem abermaligen Wechsel in seiner Mitgliedschaft zum
kMA einher. Wieder in Wien erhielt Ludwig Eduard Boltzmann den Status als
wM allerdings erst 1904 zuriick, nachdem er bereits 1902 wieder kMI der Aka-
demie wurde. (Anm.: Offenbar war nach der Riickkehr nach Wien 1902 nicht
sofort ein Platz unter den wM frei.)

Ludwig Eduard Boltzmann (20.02.1844 - 05.09.1906)

wM wM wM
kMI / \ / / kMI /
kMA kMA

1874 — 1876 —— 1885 — 1891 — 1895 — 1900 — 1902 — 1904 —>
' Direktor: Physikalisches . Universitat Wien o
i . - o i Universitét Wien
! Institut, Universitét Graz -
| Leipzig

Lehre: Theoretische

' Physik, Miinchen
Ordinarius: Mathematik,

Universitat Wien

Abb. 2: Statuswechsel am Beispiel Ludwig Eduard Boltzmanns (1844-1906).

Anhand der Rekonstruktion der Daten ist es uns zusétzlich moglich,
insbesondere diejenigen Anderungen der Satzung der Akademie chrono-
logisch nachzuvollziehen, welche zu neuen KlassengroB3en, Altersgrenzen
und Wahlregeln gefiithrt und somit einen teils sprunghaften Anstieg in
der Mitgliederzahl erlaubt haben. Eine erste Fassung der Statuten er-
schien im Jahr der Griindung der OAW 1847. Es folgten die erste Fassung
der Satzung 1922 sowie deren zweite Fassung 1938, welche durch die
dritte Fassung 1946 abgelost wurde, die wiederum bis heute aktuell ist.
Erganzt wurde diese Entwicklung durch separate Nachtrige einzelne
Paragraphen betreffend.

Im Speziellen gab es drei Mal eine Erhohung in der maximalen Anzahl der wirk-
lichen Mitglieder, d.h. 1848 von 24 auf 30, 1925 von 30 auf 33, und 1991 von 33
auf 45 Mitglieder — sowohl in der phil.-hist. als auch in der math.-nat. Klasse.
Wihrend in den ersten beiden Fillen die neuen Mitglieder in demselben Jahr
gewihlt wurden, wurde die Erhohung im dritten Fall erstmals 1992 wirksam. Des
Weiteren gab es die formlose Vereinbarung, dass die Anzahl der somit neu zu
wihlenden Mitglieder tiber drei Jahre verteilt werden sollte (Schlogl 1992). Neben
der Erhohung der maximalen Mitgliedszahlen wurden Altersschwellen eingefiihrt.
Mit dem Nachtrag zur Satzung im Jahr 1949 wurden ab 1950 Mitglieder, welche
alter als 75 Jahre waren, unter Wahrung ihrer vollen Rechte zur Berechnung der
Hoéchstzahlen nicht mehr herangezogen. Die Einfithrung der Altersschwelle eroff-
nete indirekt die Moglichkeit, eine grofere Anzahl an neuen Mitgliedern zu einem
Zeitpunkt zu wihlen. Daher wurden die neu zu wihlenden Mitglieder je Klasse
auf 5 pro Jahr limitiert. Letztere Regelung wurde 1960 fallen gelassen. 1971
wurde die Altersschwelle auf 70 Jahre gesenkt, was erstmals 1972 zum Tragen
kam. In diesem Fall wurden keine Restriktionen bzgl. der Anzahl neu zu withlen-
der Mitglieder festgelegt.

Tabelle 1 fasst die genannten Statutenanderungen zusammen und nennt
das Jahr, in welchem die jeweilige Anderung wirksam wurde.
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Tabelle 1: Statutendnderungen betreffend die Anzahl an Mitgliedern je Klasse, Alters-
grenzen und Wahlregeln sowie das erste Jahr, in welchem jene wirksam wurden.

Mitglieder
je Klasse
Statuten, 1. Fassung (1847) 1847 24 24 Mitglieder je Klasse
- Nachtrag (1848) 1848 30 Erhohung der Anzahl

der Mitglieder um 6 je

Statuten Jahr? Spezielle Regeln

Klasse
Satzung, 1. Fassung (1922) 33 Erhohung der Anzahl
- Nachtrag (1925) 1925 der Mitglieder um 3 je
Klasse
Satzung, 3. Fassung (1946) Altersschwelle von

- Nachtrag (1949) 1950 33 75 Jahren; maximal 5
neu gewéhlte Mitglieder
pro Jahr

- Nachtrag (1960) 1961 33 Wahlrestriktion entfillt.

- Nachtrag (1971) 1972 33 Altersschwelle von
70 Jahren

- Nachtrag (1991) 1992 45" Erhohung der Anzahl
der Mitglieder um 12 je
Klasse

* Jahr der Wahl, in welchem die Anderung erstmals wirksam wurde
" Formlose Vereinbarung, die Wahl zusétzlicher Mitglieder iiber drei Jahre zu verteilen

(Schlogl 1992)

Fiir die Periode des zweiten Weltkrieges sind wir wie folgt vorge-
gangen: Zwischen Herbst 1938 und Herbst 1940 wurden insgesamt
21 Mitglieder aus ethnischen oder politischen Griinden aus der Akademie
ausgeschlossen. liine genaue Darstellung der Verhiltnisse zu dieser
Zeit ist in Matis (1997) enthalten. Mit dem Ende des zweiten Weltkrie-
ges wurden diese zuvor Ausgeschlossenen wieder als Mitglieder gefiihrt.
Um die geschehene Ungerechtigkeit nicht zu wiederholen, haben wir
uns in der Rekonstruktion der Daten dazu entschlossen, die betreffen-
den Mitglieder durchgehend in der betrachteten Bevolkerung zu hal-
ten.

Im Jahr 1945 wurden Akademiemitglieder, welche Mitglieder der
NSDAP waren, suspendiert und im Jahr 1948 annahernd alle im Zuge
der ,,Minderbelasteten-Amnestie” wieder in die Akademie aufgenommen.
Da jedoch die aktuellen Mitgliederverzeichnisse (z.B. Hittmair und Hun-
ger 1997) keine Auskunft tiber die Suspendierungen und Wiederauf-
nahmen geben, spiegeln die von uns aufbereiteten Daten in genanntem
Zeitraum nicht zur Ganze die damalige Mitgliederstruktur wider.

Im Folgenden werden wir die Subpopulation ,,Osterreichische Aka-
demie der Wissenschaften™ detaillierter betrachten, wobei unser Augen-
merk insbesondere auf den wirklichen Mitgliedern liegt. Da diese
mit dem Wahlrecht ausgestattet sind, obliegt ihnen insofern eine Steue-
rungsfunktion als dass sie tiber die Wahl neuer Mitglieder einer bestimm-
ten Altersklasse in die bestehende Mitgliederstruktur eingreifen kon-
nen.
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2.2 BEVOLKERUNGS- UND ALTERSSTRUKTUR
DER AKADEMIE IM ZEITLICHEN VERLAUF

Abbildung 3 zeigt die Entwicklung der Gesamtzahl der wirklichen Mit-
glieder von 1847 bis 2005. Dabei sind zur besseren Orientierung die
Jahre mit oben genannten Satzungsdanderungen markiert. Anhand dieser
lasst sich die teils sprunghafte Entwicklung der Mitgliederzahl nachvoll-
ziehen. Nach einem recht stabilen Verlauf in der ersten Hilfte der
Geschichte der Akademie, haben die Satzungsdnderungen seitdem zu
einem kontinuierlichen Anstieg der Mitgliederzahlen gefiithrt. Neben den
direkten Erhohungen der maximalen Mitgliederzahl je Klasse in den
Jahren 1848, 1925 und 1992 lassen sich deutlich die Einfithrung der
Altersschwelle (75 Jahre) sowie deren Herabsetzung (70 Jahre) verfolgen.
Sowohl 1950 als auch 1972 wurde hiermit ein betrachtliches Potential an
neu zu besetzenden Plidtzen wirklicher Mitglieder geschaffen (vgl. Ab-
bildung 8), was zu schubweisem Wachstum der Population gefiithrt
hat. Somit hat in Summe eine Entwicklung von 39 wM im Jahr 1847 auf
165 wM im Jahr 2005 stattgefunden. Von letzteren entfallen 88 wM auf
die math.-nat. und 77 auf die phil.-hist. Klasse.
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Anm.: Die vertikalen Linien verweisen auf die Jahre, in denen Statutenédnderungen betreffend
Anzahl, Altersschwelle sowie Wahlregeln wirksam wurden.

Abb. 3: Anzahl der wM nach Klassen zwischen 1847 und 2005 (zur Jahresmitte).

Abbildung 4 zeigt die Entwicklung der Altersverteilung fiir aus-
gewdhlte Zeitpunkte. Einerseits impliziert die zunehmende Lange der
Balken insgesamt eine standig wachsende Bevolkerung ab 1950, anderer-
seits steht die Verschiebung der lingeren Balken vom oberen an das
untere IEnde der Altersskala fiir die stetige Alterung der Akademiebevol-
kerung. Diese wiederum resultiert u.a. aus der allgemein gestiegenen
Lebenserwartung® sowie einem gestiegenen Eintrittsalter zum Zeitpunkt
der Wahl zum wM (vgl. Abbildung 9). Mit fortschreitender Zeit wird aus

* Natiirlich altert jede Person (in jedem Kalenderjahr um ein Altersjahr). Neben dem
individuellen Altern beschreibt der demographische Alterungsprozess die zunehmen-
de Konzentration des Altersaufbaues der Bevolkerung in hoheren Altersjahren.

48



der relativ jungen Bevolkerung 1850, welche aus der Aufnahme von Mit-
gliedern in den unteren Altersgruppen bestand, eine eher alte Bevolke-
rung, in welcher die Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen dominiert und
jene der tiber 80-Jéhrigen einen betrichtlichen Raum einnimmt.

Altersverteilung der wM
zu ausgewahlten Zeitpunkten

1850 1900
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50-59 ggzgg
60-69 EEE math.nat. 70-79
70-79 I philhist. 80+
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1950 1965
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Abb. 4: Altersverteilung der wM nach Klassen zu ausgewihlten Zeitpunkten.

Ein detaillierteres Bild der Altersentwicklung tiber die Zeit liefert
Abbildung 5. Diese enthélt die lintwicklung des Durchschnittsalters der
wirklichen Akademiemitglieder mit und ohne Beriicksichtigung der Ein-
fihrung der Altersschwelle von 75 Jahren (ab 1950) bzw. 70 Jahren (ab
1972). Ausgehend von 50 (math.-nat. Klasse) bzw. 52 (phil.-hist. Klasse)
Jahren 1849 steigt das Durchschnittsalter auf 66 (math.-nat. Klasse) bzw.
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68 (phil.-hist. Klasse) Jahre innerhalb einer Zeitspanne von hundert
Jahren. Mit Einfiithrung der Altersschwellen 1949 spaltet sich die Ent-
wicklung. Folglich verlauft das Durchschnittsalter aller wM ab 1950 tiber
dem Durchschnittsalter jener wM unterhalb betreffender Altersschwelle,
wobei letzteres 1972 einen zusatzlichen Verjuingungsschub erfihrt. In
2005 sind die Mitglieder der math.-nat. (phil.-hist.) Klasse durchschnitt-
lich 71 (70) Jahre alt, wihrend die Mitglieder unterhalb der Alters-
grenze im Durchschnitt 62 (math.-nat. Klasse) bzw. 64 (phil.-hist. Klasse)
Jahre alt sind.

Durchschnittsalter der wM
1949 1971

Alter
65
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1

55
1
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1
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alle Mitglieder, math.nat. alle Mitglieder, phil.hist.
———————— bis Altersschwelle, math.nat. ————--bis Altersschwelle, phil.hist

Abb. 5: Durchschnittsalter der wM nach Klassen tiber die Zeit (zur Jahresmitte).

Nimmt man eine Unterteilung in drei einzelne Perioden (1847-1909,
1910-1969 und 1970-2005) vor und bildet entsprechende Durchschnitts-
werte, so ergibt sich folgender Verlauf (s. Tabelle 2): Das Durchschnitts-
alter aller Akademiemitglieder in der math.-nat. Klasse steigt von 57
Jahren in der ersten tiber 66 Jahre in der zweiten auf 69 Jahre in der
dritten Periode, wihrend jenes der Mitglieder unterhalb der Alters-
schwelle zuletzt auf 62 Jahre sinkt. Ahnlich ist es in der phil.-hist.
Klasse. Wahrend ersteres von 58 Jahren tiber 67 Jahre auf 69 Jahre
steigt, liegt letzteres schlieB3lich bei 62 Jahren. Des Weiteren vermittelt
unten stehende Tabelle den Eindruck einer abnehmenden Alterungs-
geschwindigkeit. Das Durchschnittsalter aller wM hat von der ersten auf
die zweite betrachtete Periode in der math.-nat. (phil.-hist.) Klasse um
ca. 9 (8) Jahre zugenommen, gefolgt von einem Anstieg um nunmehr ca.
3 (2) Jahre auf die dritte Periode®.

* Unterstellt man innerhalb der jeweiligen Periode kontinuierliches Wachstum des
Alters um den Durchschnitt in der Periodenmitte, so kommt man trotz unterschied-
licher Periodenlinge zu diesem Lrgebnis.
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Tabelle 2: Durchschnitts- und Median-Alter der wirklichen Mitglieder je Klasse.

Durchschnittsalter Median-Alter
Periode Klass : .
erode asse aller wM bis Alters- aller wM bis Alters-
schwelle schwelle
math.-nat. 56,9 56,9 56,7 56,7
1847-1909 ‘ 4
phil.-hist. 58,1 58,1 57.5 57.5
th.-nat. 66,2 65,0 66,1 65,2
19101969 o " o
phil.-hist. 66.5 65,0 66,7 5.3
math.-nat. 69.4 61.8 68.8 62,6
1970-2005 ) ’ ) ’
” phil-hist. | 68.5 61.5 68.1 62.4

Im Vergleich dazu haben wir in Abbildung 6 das Median-Alter aut-
getragen, welches iiber die Zeit dhnlich stark ansteigend verlduft. Ins-
gesamt sollte das Median-Alter einen etwas harmonischeren Verlauf auf-
weisen, da es den Kinfluss einzelner Extremwerte glattet. Auferund
der relativ geringen Stichprobengrol3e erhalten wir aber auch hier teils
starke Ausschlage. Anhand von Tabelle 2 zeigt sich in Bezug auf die
genannte Periodentrennung, dass Durchschnitts- und Median-Alter im
extremsten all um weniger als ein Jahr divergieren.

Median-Alter der wM
1949 1971

L B ) B L L S R S B
1850 1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990

alle Mitglieder, math.nat. alle Mitglieder, phil.hist.
———————— bis Altersschwelle, math.nat. ———-—bis Altersschwelle, phil.hist

Abb. 6: Median-Alter der wM nach Klassen iiber die Zeit (zur Jahresmitte).

Die Dauer der Mitgliedschaft als wM, die sowohl einerseits durch das
Kintrittsalter als wM sowie andererseits in der Regel® durch den Zeit-
punkt des Todes determiniert wird, ist in Abbildung 7 enthalten. Wéh-
rend der Verlauf der durchschnittlichen Verweildauer — bedingt durch
die geringe Fallzahl — zwischen 1871-75 und 1931-35 mit teils starken
Ausschlagen behaftet ist, schneidet der Graph in diesem Zeitraum jedoch
mehrmals die Marke von 20 Jahren. Der Anstieg in der durchschnitt-
lichen Verweildauer wihrend der Anfangsphase wird auf natiirliche Wei-

5 In der Geschichte der OAW schieden sieben Mitglieder freiwillig aus.
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se durch die nach oben beschrénkte Zeit seit der Griindung der Akademie
erklart. Die auBlerordentlichen Spitzen in den Jahren 1891-95 und 1916
20 sind auf den Einfluss von Einzelfallen zurtickzufithren. Hier enthalten
sind wirkliche Mitglieder mit einer Verweildauer von bis zu mehr als
vierzig Jahren, die aufgrund des geringen Stichprobenumfanges einen
verhaltnismifig starken HEinfluss auf den Durchschnitt ausiiben. Bei
abnehmender Amplitude hat sich der Verlauf der durchschnittlichen
Verweildauer mit der Einfithrung der Altersschwellen geteilt. Dabei stieg
die Verweildauer aller Mitglieder von 16 Jahren 1946-50 zuletzt bis auf
durchschnittlich 27 Jahre, wihrend die der wM unterhalb der Alters-
schwelle leicht sank und zuletzt bei 12 Jahren lag.
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Anm: Die vertikalen Linien verweisen auf die Jahre, in denen die Altersschwellen
von 75 bzw. 70 Jahren in die Statuten der Akademie aufgenommen wurden.

Abb. 7: Durchschnittliche Verweildauer der wM nach Klassen zum Zeitpunkt
des Todes oder freiwilligen Austritts sowie bei Iirreichen der Altersschwelle
von 75 bzw. 70 Jahren (in 5-Jahres-Perioden).

Die Struktur der bestehenden Akademiebevolkerung wird sowohl von
deren ..internem® Alterungsprozess als auch von den Ifaktoren ,,Neu-
zugange” im Rahmen von Wahlen als auch ,,Abgénge®, die in der Regel
durch Todesfille begriindet sind, mafgeblich bestimmt. Diesen wenden
wir uns in den folgenden Abschnitten zu.

Zuvor sei noch die Entwicklung der Anzahl der weiblichen Mitglieder
iber die Zeit erwahnt. Im Jahr 2005 gab es 6 weibliche wirkliche Mit-
glieder, davon 2 in der math.-nat. Klasse und 4 in der phil.-hist. Klasse.
Im Jahr 1973 wurde mit Berta Karlik das erste weibliche wirkliche Mit-
glied der Akademie in die math.-nat. Klasse gewéahlt, wo sie bis zu ihrem
Tod im Jahr 1990 das einzige weibliche Mitglied der math.-nat. Klasse
blieb. Erst im Jahr 2003 wurde mit Renée Schroeder wieder ein weibli-
ches Mitglied in die math.-nat. Klasse gewéhlt. Im Jahr 2005 kam mit
Marjori Ann Matzke ein weiteres weibliches Mitglied hinzu.

Die phil.-hist. Klasse verzeichnete mit der Wahl von Margret Dietrich
1981 ihr erstes weibliches Mitglied. Es folgten 1987 Elisabeth Lichten-
berger, 1995 Sigrid Jakoltzy-Deger, 1996 Grete Walter-Klingenstein und
schlieBlich 2001 Herta Nagl.
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2.3 NEUZUGANGE

Abbildung 8 stellt die Anzahl der neu gewiahlten wM nach Klassen seit
Griundung der Akademie dar. Die geringe Fallzahl hat uns dazu ver-
anlasst, Summen iiber 5-Jahres-Perioden zu bilden. Wiahrend die Anzahl
der neu gewéhlten Mitglieder je 5-Jahres-Periode bis zu Beginn des
20. Jahrhunderts zwischen 10 und 20 Mitgliedern betrug, so stieg diese
seitdem regelméaflig deutlich auf tiber 20 bzw. 25 Mitglieder an. Deutliche
Spitzen zeigen sich insbesondere zur Zeit der Statutenanderungen um
1961 (KEntfall der Wahlrestriktion von max. 5 Mitgliedern pro Jahr), 1972
(Einfiihrung der Altersschwelle von 70 Jahren) und 1992 (Erhohung der
Anzahl der wM je Klasse aut’ 45). Somit wurde es moglich, eine grolere
Anzahl von neuen Mitgliedern an einem Termin zu wihlen. Auf diese
Weise wurden allein in den Jahren 1961/62 23 neue wM, im Jahr 1972
13 neue wM sowie in 1992-95 43 neue wM aufgenommen.
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Anm.: Die vertikalen Linien verweisen auf die Jahre, in denen Statutenédnderungen betreffend
Anzahl, Altersschwelle sowie Wahlregeln wirksam wurden.

Abb. 8: Anzahl neu gewihlter wM nach Klassen (in 5-Jahres-Perioden).

Die Darstellung des Durchschnittsalters zum Zeitpunkt der Wahl zum
wM tiber die Zeit findet sich in Abbildung 9. Nach dessen Tiefstwert von
ca. 40 Jahren 1861, stieg das Durchschnittsalter aller wM kontinuierlich
an und erreichte 1951-55, 1961-65 und 198690 mehr als 60 Jahre. In der
jungsten Vergangenheit weist es erneut eine sinkende Tendenz auf. Macht
man sich auch hier die Einteilung in drei Perioden (1848-1909, 19101969
und 1970-2005) zunutze, wird sichtbar, dass das Durchschnittsalter der
neugewihlten wM in der math.-nat. (phil.-hist.) Klasse von 47 (49) Jahren
zunéchst deutlich auf 58 (59) Jahre stieg, bevor es erneut leicht auf 57
(57) Jahre sank. Auslosendes Moment fur die letztgenannte Entwicklung
diirfte erneut das Herabsetzen der Altersschwelle von 75 auf 70 Jahre
1972 gewesen sein, was zur Wahl jungerer Mitglieder fithrte. Wie Tabelle
3 illustriert, weicht auch hier der Median innerhalb dieser drei Perioden
nicht pragnant vom Durchschnittsalter ab® (vgl. Tabelle 2).

¢ Lediglich in der ersten Periode betragt die Differenz fur die math.nat. Klasse etwas
mehr als ein Jahr.
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Durchschnittsalter der wM z. Zt der Wahl
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Anm: Die vertikalen Linien verweisen auf die Jahre, in denen die Altersschwellen
von 75 bzw. 70 Jahren in die Statuten der Akademie aufgenommen wurden.

Abb. 9: Durchschnittsalter der wM zum Zeitpunkt der Wahl
(in 5-Jahres-Perioden).

Tabelle 3: Durchschnitts- und Median-Alter der wirklichen Mitglieder je Klasse zur
Zeit der Wahl.

Durchschnittsalter Median-Alter
Periode Klasse
aller wM aller wM

math.-nat. 47,2 46,1
1847-1909 / /

phil.-hist. 49.1 48.5

math.-nat. 58.2 58.0
1910-1969 ’ /

phil.-hist. 59,3 60,2

math.-nat. 57.3 57.5
1970-2005 )

? phil.-hist. 57.1 57.6

2.4 UBERGANG vOM KM zum wM

Einen ersten Anhaltspunkt fiir den indirekt ausgeiibten HKinfluss der
Gruppe der korrespondierenden Mitglieder auf die Struktur der wirk-
lichen Mitglieder bietet Abbildung 10. Diese stellt die Altersverteilung
der zwischen 1980 und 2005 neugewihlten kM und wM zum Zeitpunkt
ihrer Wahl dar. Sowohl die Altersverteilung der kM als auch die Alters-
verteilung der wM weisen fiir beide Klassen einen annéahernd symmetri-
schen Verlauf auf. Da der tiberwiegende Teil der wirklichen Mitglieder
aus der Gruppe der korrespondierenden Mitglieder gewonnen wird, liegt
der Altersdurchschnitt der kM mit 51 Jahren unter dem Durchschnitt
von 57 Jahren fur die wM. Die Standardabweichung betriagt in beiden

Féllen rund 6 Jahre.
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Altersverteilung der neu gewahlten kM und wM
in 1980-2005 z. Zt der Wahl

Alter
————————— kM, math.nat. ~ —————- kM, phil.hist. =~ —=—-—- kM, gesamt
wM, math.nat. — wM, phil.hist. — wM, gesamt

Anm: 3-Jahres Altersgruppen; Werte oberhalb der Mitte jeder Altersgruppe

Abb. 10: Altersverteilung der zwischen 1980 und 2005 neu gewéhlten kM und wM
nach Klassen.

Wie bereits erwihnt, stellt der Ubergang vom kM zum wM insofern
eine Schliisselgrofie dar, als dass letztere iiberwiegend aus der Gruppe
ersterer gewéhlt werden und somit das Alter der kM implizit eine Steue-
rungsgrofle fir das Alter der Zielgruppe der wM préasentiert. Daher wére
ein moglicher Ansatz, die Altersstruktur der wM zu verjingen, bereits
das Eintrittsalter zum kM als voriibergehende Zielgrofle zu betrachten
und herabzusetzen.

Durchschnittl. Wartezeit der kM bis zur Wahl zum wM

10 12 14 16
L L L L

Verweildauer (Jahre)
6 8
1 1
3

math.nat.

phil.hist. gesamt ‘

Abb. 11: Durchschnittliche Anzahl an Jahren, die ein kM auf seine Wahl zum wM
.wartet”, nach Klassen (fiir 5-Jahres-Kohorten).
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Alternativ besteht die Moglichkeit iiber eine verkiirzte ,,Wartezeit™,
welche in Abbildung 11 dargestellt ist”, einen solchen Effekt zu erzielen.
Die durchschnittliche Wartezeit eines kM bis zur Wahl zum wM folgt
einem irreguldren Verlauf und lag 1976-80 bei 9 Jahren fur beide Klas-
sen; d.h., dass ein in der Periode 1976-80 erstmalig zum kMI gewahltes
Mitglied durchschnittlich nach etwa 9 Jahren zum wM gewahlt worden
ist. Der Durchschnitt iiber die gesamte Periode liegt bei ca. 7 Jahren.
Wirft man einen Blick auf die , Median-Wartezeit®, so wird die Bot-
schaft einer eher langen Wartezeit leicht entscharft.

Gemall Abbildung 12 prasentiert sich der Anteil jener kM, welche
jemals wM werden, ebenfalls stark schwankend im Zeitverlauf. 59%
(math.-nat. Klasse) bzw. 57% (phil.-hist. Klasse) der in 1976-80 zum
kM gewéahlten Mitglieder sind zu einem spéteren Zeitpunkt wM gewor-
den. Wéhrend der Hochstwert in der Vergangenheit bei 86% (186670,
math.-nat. Klasse) lag, lag der Tiefstwert lediglich bei 25% (188690,
math.-nat. Klasse) —abgesehen von der Anfangskohorte. Gegen Ende der
betrachteten Zeitperiode fillt der Anteil der kM, welche jemals wM wer-
den, stark ab, da es sich hier um mit 1. Juli 2005 zensurierte Daten
handelt.®

Anteil der kM, welche jemals wM werden

Anteil

math.nat. phil.hist. gesamt

Abb. 12: Anteil der kM, welche jemals wM werden, nach Klassen
(fur 5-Jahres-Kohorten).

" In dieser sowie der nachfolgenden Abbildung ist die Auswertung jeweils fiir Kohorten
korrespondierender Mitglieder, d.h. im Jahr der Wahl zum kM, erfolgt.

% Man spricht hier von Zensurierung, da ein Teil der zur Zeit beobachteten kM noch zu
einem spéteren Zeitpunkt in den Stand der wM tibertreten wird. Dieser Kffekt kommt
auch in Abbildung 11 zum Tragen.
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2.5 D1t ,,UNTERSTERBLICHKEIT DER AKADEMIEBEVOLKERUNG

In Anbetracht der allgemein zunehmenden Bevolkerungsalterung haben
wir uns die Frage gestellt, mit welcher Intensitat sich dieses Phanomen
fiir die Mitglieder der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
beobachten ldasst. SchlieBlich determiniert der Zeitpunkt des Todes das
Ende der Mitgliedschaft in der Akademie. Abbildung 13 verdeutlicht,
dass auch innerhalb der betrachteten Subpopulation das Durchschnitts-
alter der wM zum Zeitpunkt des Todes kontinuierlich gestiegen ist. In
den Jahren 1851-55 starb ein wirkliches Akademiemitglied im Alter von
durchschnittlich 63 Jahren, wihrend es 1931-35 bereits 74 Jahre waren.
In den Jahren 19962000 betrug das durchschnittliche Alter zum Zeit-
punkt des Todes bereits 82 Jahre, was in der IFolge — bei konstantem
Eintrittsalter — eine im Zeitverlauf steigende durchschnittliche Verweil-
dauer als wM bedeutet (vgl. Abbildung 7).

Im Folgenden werden wir die Sterblichkeit der speziellen Subpopula-
tion der Akademiemitglieder zur Sterblichkeit der Gesamtbevolkerung
in Relation setzen. Unser Ziel ist festzustellen, ob die Akademiemit-
glieder einer vergleichsweise hohen, niedrigen oder durchschnittlichen
Mortalitdat unterliegen.

Durchschnittsalter der wM z. Zt des Todes
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Abb. 13: Durchschnittsalter der wM zum Zeitpunkt des Todes nach Klassen
(in 5-Jahres-Perioden).

MORTALITATSVERGLEICH

Wir vergleichen die Mortalitat der Akademiemitglieder mit der durch-
schnittlichen minnlichen Mortalitit in Osterreich, welche wir aus den
von der Statistik Austria und dem Max Planck Institut fir demographi-
sche Forschung veroffentlichten Sterbetafeln gewonnen haben. Aufgrund
der niedrigen Anzahl an weiblichen Mitgliedern fithren wir den Mortali-
tatsvergleich nur fiir die méannlichen Mitglieder durch. Da wir keine
statistisch signifikanten Unterschiede zwischen den Uberlebensfunktio-
nen von wirklichen und korrespondierenden Mitgliedern im Inland ge-
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funden haben, werden wir die nachfolgenden Analysen fiir wirkliche und
korrespondierende Mitglieder im Inland gemeinsam durchfihren.

Unter Verwendung der Sterberaten aus den Sterbetafeln (Max Planck
Institute for Demographic Research 2005, Statistik Austria 2005) wird
die Anzahl der erwarteten Todesfille abgeleitet; das Verhaltnis der tat-
sichlich beobachteten Todesfille zu den erwarteten Todesfillen ist durch
den standardisierten Mortalititsindex (engl.: standardised mortality
ratio, SMR) gegeben.

Tabelle 4 zeigt den Vergleich der Sterblichkeit der korrespondierenden
und wirklichen Mitglieder im Zeitraum 19861995 mit den Sterberaten
der osterreichischen méannlichen Bevolkerung von 1991/92. Der SMR
liegt im Vergleich mit der Gesamtbevolkerung fir alle Altersgruppen
unter 1. Dies impliziert, dass die mannlichen Akademiemitglieder weni-
ger Todestille verzeichnen, als wenn sie der durchschnittlichen méann-
lichen Mortalitit in Osterreich unterligen. Wie in Tabelle 4 ersichtlich
variiert das Ausmaf} des Mortalitiatsunterschiedes mit dem Alter: Je alter
die Mitglieder der Akademie, desto gro3er ist der SMR, d.h. desto kleiner
ist der Unterschied in der Sterblichkeit. Das Sinken des Mortalitéts-
unterschiedes mit dem Alter wird in der Literatur iiber differentielle
Mortalitit unter anderem auf einen Selektionseffekt zuriickgefiihrt
(Marmot und Shipley 1996, Crimming 2005).°

Zusammenfassend haben die Mitglieder der Osterreichischen Aka-
demie der Wissenschaften im Alter zwischen 50 und 90 Jahren von 1986
bis 1995 nur etwa die Hélfte der Todesfille verzeichnet, als es die oster-
reichische Sterbetafel fiir die Gesamtbevolkerung aus 1991/92 implizieren
wiirde. I'ir den Zeitraum 1996-2005 besteht im Vergleich zur Sterbetafel
2001/02 ein ahnlicher Mortalitdtsunterschied.

Tabelle 4: Vergleich der Sterblichkeit von korrespondierenden und wirklichen Mitglieder
im Zeitraum 1986-1995 mit der Sterbetafel fiir sterreichische Minner (mit tertidrer

Bildung) aus 1991/92.

Gesamtbevolkerung mit tertidrer Bildung
Beobachtete | Erwartete - Erwartete o
Alter Todesfille Todesfille MR Todesfille MR
(50-70) 11 24 4 0.45%%* 13.0 0.85
(70-90) 42 71.0 0.59%* 57.5 0.73%
gesamt 53 95.3 0.56** 70.5 0.75%

** Signifikanz auf 1%-Niveau, * Signifikanz auf 5%-Niveau

Obiges Ergebnis ist wenig tiberraschend. Mortalitatsunterschiede
nach Bildung bzw. soziookonomischem Status — d.h. die Sterblichkeit

? Betrachtet man zwei Kohorten von Personen mit unterschiedlichem soziodkonomi-
schen Status iiber die Zeit, so reduziert sich die Anzahl der Uberlebenden im Lebens-
verlauf durch Mortalitit, aber mit unterschiedlichen Sterberaten, in beiden Gruppen.
In der Gruppe der Personen mit niedrigerem soziookonomischen Status iiberleben
weit weniger in hohere Altersklassen als in der Gruppe mit hoherem Status. Die
Sterblichkeit erzeugt daher eine dem Mortalitatsrisiko gegentiber selektiertere Grup-
pe in der Kohorte mit niedrigem soziockonomischen Status als in der Kohorte mit
hoherem Status (Crimmins 2005, S. 165f).

58



nimmt mit steigendem Bildungsniveau und hoherem soziookonomischen
Status ab — sind gut dokumentiert und weltweit allgemein giiltig. Diese
Unterschiede konnten in jedem Land, fur das entsprechende Daten vor-
liegen, festgestellt werden (Kunst und Mackenbach 1994, fiir Osterreich
sieche Doblhammer-Reiter 1996, Doblhammer et al. 2005 und Schwarz
2005). Im Folgenden untersuchen wir, ob zwischen den Mitgliedern der
Akademie und der osterreichischen Bevolkerung mit tertiarer Bildung
noch Unterschiede in der Sterblichkeit bestehen, oder ob der Mortalitéits-
unterschied der Akademiemitglieder zu der Gesamtbevolkerung zur Gén-
ze auf das hohere Bildungsniveau zuritickzufiihren ist. Dazu verwenden
wir die Mortalitdtsraten osterreichischer Manner mit tertiarer Bildung
(Doblhammer et al. 2005) als Referenzraten fur die Berechnung des stan-
dardisierten Mortalitédtsindexes. Wie in Tabelle 4 ersichtlich, liegt der
SMR — wenn auch hoher als zuvor — weiterhin unter 1! Uber alle Alters-
gruppen betrachtet haben die korrespondierenden und wirklichen Mit-
glieder etwa 26% weniger Todesfille in den Jahren 19861995 verzeich-
net als es unter den altersspezifischen Sterberaten osterreichischer Man-
ner mit tertiarer Bildung in 1991/92 der Fall gewesen wire.

Abbildung 14 vergleicht unsere Schiatzung der Lebenserwartung im
Alter von 60 Jahren mit jener, welche regelméfig in den osterreichischen
Sterbetafeln publiziert wird. Bis auf einige Ausnahmen liegt die Lebens-
erwartung der Akademiemitglieder mit 60 Jahren leicht tiber derjenigen
auf Basis der osterreichischen Sterbetafeln fiur die mannliche Bevolke-
rung. Ab Mitte des 20. Jahrhunderts stieg die Lebenserwartung der Aka-
demiemitglieder rasanter als die der osterreichischen Bevolkerung. Um
die Jahrtausendwende betrug der Unterschied in der ferneren Lebens-
erwartung im Alter 60 bereits ca. 6 Jahre. Die Lebenserwartung im Alter
60 fir die Bevolkerung mit tertidrer Bildung liegt — wie erwartet — zwi-
schen den entsprechenden Schéatzungen fiir die Akademiemitglieder so-
wie fir die osterreichische mannliche Gesamtbevolkerung.

Lebenserwartung im Alter 60
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Abb. 14: Lebenserwartung im Alter 60 der Akademiemitglieder im Vergleich zu
osterreichischen Sterbetafelschatzungen.
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Eine Zunahme der sozialen Unterschiede in der Sterblichkeit wurde
auch in anderen Studien bestétigt (z.B. Marmot und McDowall 1986,
Pamuk 1985). Insbesondere findet Pamuk (1985), dass der soziale
Gradient der Mortalitdt in England und Wales seit den 1950er Jahren
gestiegen ist, was zeitlich mit unseren Krgebnissen iibereinstimmt.'”

3. Die Altersstruktur der Neuzuginge und die zukiinftige Entwicklung
der Akademiebevolkerung

Die zukiinftige Altersverteilung der beiden Klassen der Akademie wird
von drei Faktoren mafigeblich bestimmt, namlich der momentanen
Altersverteilung der Mitglieder, der jeweiligen Altersverteilung der Neu-
eintritte und der Entwicklung der Mortalitit.

Fir die Mortalitatsentwicklung ziehen wir die neuesten Prognosen der
Sterbewahrscheinlichkeiten von Statistik Austria (Hanika und Klotz
2005), welche mittels der Lee-Carter Methode (Carter und Lee 1992, Lee
2000) geschétzt wurden, heran. Die prognostizierten Sterbewahrschein-
lichkeiten werden in Sterberaten unter der tiblichen Annahme der Gleich-
verteilung der Todestalle beziehungsweise konstanter Mortalitatsinten-
sitaten fur tiber 50-jahrige Altersgruppen konvertiert. Wie im letzten
Abschnitt erwihnt, weisen die Mitglieder der Osterreichischen Akademie
der Wissenschaften eine signifikant niedrigere Mortalitat als die durch-
schnittliche 6sterreichische Bevolkerung auf. Um diesem Faktum Rech-
nung zu tragen, passen wir die prognostizierten Sterberaten mithilfe
des berechneten SMR von ca. 0.5 an. Da die Mortalitatsunterschiede
nach Bildung fur altere Altersgruppen abnehmen, erhohen wir mit
steigendem Alter den Anpassungsfaktor, beginnend mit dem Alter 80 um
2.5 % pro Altersjahr. Das entspricht einem SMR von ca. 0.74 im Alter
von 99 Jahren.

Da die Sterbetafel von Statistik Austria (Hanika und Klotz 2005) bei
99 Jahren endet, extrapolieren wir die Sterblichkeit in hoherem Alter
gemald Perks (1932) mit Hilfe eines logistischen Modells, basierend auf
den Sterberaten der Altersgruppen 80 bis 99.

Fir die Vorhersage projizieren wir zunéachst die Anzahl der Mitglieder
zum Zeitpunkt ¢, welche bis zum Zeitpunkt ¢ + 1 iiberleben. Die Anzahl
der neu zu besetzenden Stellen ergibt sich als die Differenz der prog-
nostizierten Anzahl der Mitglieder im Alter bis 70 Jahre und der Hochst-
zahl von 45 Mitgliedern pro Klasse. Im nachsten Schritt werden die
freien Stellen gemal} der unterstellten Altersverteilung der Neugewihl-
ten verteilt.

Bzgl. der Altersverteilung unterscheiden wir 4 Szenarien, die im Fol-
genden diskutiert sowie graphisch dargestellt werden (s. Abbildung 15):

1. Der Durchschnitt der Altersverteilung der Neueintritte tiber die letz-
ten Jahre bleibt erhalten (,,Status quo*).

2. s werden nur Personen im Alter unter 55 Jahren aufgenommen —
gleichverteilt (,.Junge Neugewahlte®).

3. Es werden nur Personen im Alter ab 55 Jahren aufgenommen — gleich-
verteilt (,,Altere Neugewihlte®).

' Detailliertere Mortalititsanalysen sind nachzulesen in Winkler-Dworak (2006).
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4. Es werden nur Personen im Alter von 40 bis 50 sowie 60 bis 70 Jahren
aufgenommen — gleichverteilt (..Junge & édltere Neugewihlte™).

I'ur das Szenario ,.Status quo® wurde die Altersverteilung der neuge-
wahlten Mitglieder zum Zeitpunkt der Wahl der Jahre 19802005 heran-
gezogen und mittels einer Normalverteilung approximiert. Im Durch-
schnitt waren die Mitglieder zum Zeitpunkt der Wahl in den Jahren
1980-2005 57.2 Jahre alt. Im Vergleich wurde in den Szenarien ,.Junge
Neugewéhlte® und , Altere Neugewédhlte” ein mittleres Alter von 47.5
beziehungsweise 62.5 Jahren unterstellt. Das Szenario .. Junge & éltere
Neugewihlte” stellt einen Kompromiss der beiden letztgenannten Sze-
narien dar, da nur junge und éltere Neuzugiange unterstellt werden; aus
den mittleren Altersklassen wird niemand gewahlt. Der Altersdurch-
schnitt der neugewéhlten Mitglieder lige unter diesem Szenario bei
55 Jahren, also leicht unterhalb des Durchschnitts iiber die letzten
25 Jahre."

Der Projektionszeitraum umfasst die Jahre von 2006 bis 2050, wobei
den Ausgangspunkt 88 (math.-nat.) bzw. 77 (phil.-hist.) Mitglieder je Klas-
se im Jahr 2005 bilden, innerhalb derer sich wiederum ca. 51% (math.-
nat.) bzw. 58% (phil.-hist.) Mitglieder im Alter bis 70 Jahre befinden.
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Abb. 15: Projektionsszenarien.

"' Die vorgestellten Projektionsszenarien unterscheiden sich nicht nur im postulierten
mittleren Alter sondern auch in der Streuung. Die Szenarien ,.Junge Neugewéhlte®
und ,Altere Neugewihlte* weisen mit einer Standardabweichung von jeweils ca.
4 Jahren die geringste Streuung auf. Im Vergleich wurde eine Standardabweichung
fiir das Szenario ,,Status quo™ von ca. 6 Jahren beobachtet. Fir das Szenario ,,.Junge
& altere Neugewihlte wurde die grolite Standardabweichung von rund 10 Jahren
angenommen.
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Abb. 16: Anzahl freier Plitze.

Der Verlauf der Anzahl der frei werdenden Pléatze tiber den Projekti-
onszeitraum ist in Abbildung 16 fur die vier Szenarien zusammengefasst.
Die anfingliche Entwicklung ist vor allem durch die momentane Alters-
struktur bestimmt, namlich durch die Anzahl der Mitglieder, welche die
Altersschwelle von 70 uberschreiten (in den jeweiligen Klassen). Erst
nach ca. 5 bis 10 Jahren geht der Linfluss der beobachteten Alters-
struktur von 2005 zuriick, und groBlere Unterschiede zwischen den Sze-
narien werden sichtbar. Die liffekte der anfanglichen Altersstruktur ver-
schwinden aber erst in der zweiten Hilfte des Projektionszeitraums. Das
Fortschreiben der beobachteten Altersverteilung der Neugewéhlten der
letzten 25 Jahre (Szenario ,,Status quo™) wiirde zu ca. 6 frei werdenden
Pldtzen pro Jahr in 2050 fithren.

Unter der Annahme der Wahl von Mitgliedern, welche ausschlieB3lich
junger als 55 Jahre sind (Szenario ,.Junge Neugewihlte”), wiirde um
2020 eine Phase erreicht, in welcher kein oder lediglich ein einziges neu-
es Mitglied gewéhlt werden konnte! Diese ., Durststrecke” wiirde ca. eine
Dekade dauern.

Im Gegensatz zu Szenario ,.Status quo™ kommt es unter dem Szenario
»Junge Neugewihlte” im betrachteten Zeitraum nicht zu einer Stabili-
sation der Anzahl der frei werdenden Stellen pro Jahr. Letzteres ist einer-
seits auf die geringere Varianz und andererseits auf das niedrigere Ein-
trittsalter, welches eine lingere Zeitspanne bis zum Uberschreiten der
Altersschwelle impliziert, zuriickzufiithren.'

"2 Eine Erweiterung der Projektion iiber 2050 hinaus, wobei fiir die Mortalitidtsentwick-
lung nach 2050 eine Beibehaltung der prognostizierten Sterberaten fur 2050 unter-
stellt wurde, fiithrte zu einem Einpendeln der jahrlichen Anzahl der freien Plitze bei
ca. 4 Stellen nach weiteren 60 Jahren.
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Unterstellt man eine Wahlpolitik gemi3 dem Szenario ,,Altere Neu-
gewdhlte”, d.h. es wiirden ausschlieBlich tiber 55-jahrige Mitglieder ge-
wihlt, so wiirde dies langfristig zu deutlich mehr frei werdenden Plitzen
pro Jahr als unter den anderen Szenarien fithren. Im Jahr 2050 konnten
so rund 10 freie Pliatze vergeben werden.

Die Annahme der bimodalen Altersverteilung der Neugewéhlten (Sze-
nario .. Junge & édltere Neugewiahlte®). wobei nur 40- bis 50-Jahrige sowie
60- bis 70-Jahrige zu neuen Mitgliedern gewéhlt wiirden, wiirde 2050 eine
dahnliche Anzahl an jahrlich freien Stellen implizieren wie unter Beibe-
haltung der aktuellen Wahlpolitik der letzten 25 Jahre.

ANZAHL DER MITGLIEDER

Die zeitliche Entwicklung der Anzahl der Mitglieder unter den verschie-
denen Projektionsannahmen ist in Abbildung 17 dargestellt.
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Abb. 17: Anzahl der Mitglieder.

Die starken Unterschiede in der jahrlichen Anzahl an freien Plitzen
unter den verschiedenen Szenarien bedingen dementsprechend unter-
schiedliche Verldufe der Entwicklung der Gesamtzahl an Mitgliedern tber
die Zeit. Mit der hochsten Anzahl an freien Pliatzen pro Jahr wiirde das
Szenario ,, Altere Neugewihlte® eine rasante Erhohung der Anzahl der
Mitglieder von 164 in 2005 auf 291 Mitglieder in 2050 bewirken, was einem
Zuwachs von rund 77 Prozent entspricht. Unter den Szenarien ,,Status
quo® und ..Junge & éltere Neugewéhlte® wiirde das Ansteigen der Anzahl
der Mitglieder deutlich moderater ausfallen, d.h. auf 216 beziehungsweise
200 Mitglieder in 2050. Unter dem Szenario ,.Junge Neugewéhlte” kdame
es nach einem anfianglichen Anstieg sogar zu einem Sinken der Anzahl der
Mitglieder innerhalb des Projektionszeitraumes. Die Anzahl der Mitglieder
in 2050 wiirde in diesem Fall lediglich 163 Mitglieder betragen, was sogar
leicht unter der aktuellen Anzahl an Mitgliedern ldge.
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ANTEIL DER MITGLIEDER BIS ZUM ALTER 70

Abbildung 18 zeigt den Verlauf des Anteils der Mitglieder bis zum Alter
70. Wie auch bei der Anzahl der frei werdenden Plitze und der Anzahl
der Mitglieder bestehen kaum Unterschiede zwischen den Szenarien im
anfanglichen Verlauf des Anteils der Mitglieder bis zum Alter 70. Erst
nach ca. 5-10 Jahren klingt auch hier der Einfluss der jetzigen Alters-
struktur ab.

Anteil dor Milgheder bis Aller 70
030 035 040 045 050 055 080

2005 2020 2035 2050
— Stafus quo — Ao Neugessihlie
= Junge Meugedsihie = Junge & diltere Neugessihie

Abb. 18: Anteil der Mitglieder bis 70 Jahre.

Unter Beibehaltung der Wahlpolitik der letzten 25 Jahre (Szenario
.Status quo®) wiirde der Anteil der bis 70-jédhrigen Mitglieder annédhernd
kontinuierlich sinken und im Jahr 2050 nur bei rund 42% liegen. Unter
dem Szenario ,.Junge Neugewahlte stiege der Anteil der bis 70-Jahrigen
von ca. 2015 bis ca. 2035 erneut. In 2050 liage der Anteil der Mitglieder
bis zum Alter 70 schliellich bei etwa 55%.

Unter dem Szenario ,,Altere Neugewéhlte” wiirde der Anteil der Mit-
glieder bis zum Alter 70 kontinuierlich stark sinken und 2050 bei ca. 31%
liegen. Verglichen mit dem aktuellen Anteil der unter 70-jahrigen Mit-
glieder von 54% entspréiche dies beinahe einer Halbierung dieses An-
teils.

Wihlt man die neuen Mitglieder geméal3 dem Szenario ,,Junge & élte-
re Neugewahlte®, so lage der Anteil der bis 70-Jédhrigen anfanglich noch
deutlich unter dem des Szenarios ,Status quo”. Um 2025 wiirde der
Anteil der Mitglieder bis zum Alter 70 jedoch wieder steigen und im Jahr
2050 bei ca. 45 Prozent liegen.
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MITTLERES ALTER DER MITGLIEDER

Der Verlauf des mittleren Alters der Mitglieder wird in Abbildung 19
dargestellt.
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Abb. 19: Mittleres Alter der Mitglieder.

Im Gegensatz zur Anzahl der Mitglieder, der freien Platze und dem
Anteil der Mitglieder bis zum Alter 70 sind beim mittleren Alter der Mit-
glieder Unterschiede zwischen den Szenarien von Beginn an sichtbar. Wie
erwartet implizieren die Szenarien ,Junge Neugewihlte” beziehungs-
weise ,, Altere Neugewihlte® das niedrigste beziehungsweise das hochste
mittlere Alter unter den vier betrachteten Projektionsszenarien; jedoch
sind beim mittleren Alter klare Unterschiede zwischen den Szenarien
Status quo” und .. Junge & altere Neugewédhlte® erkennbar. Wéahrend
unter dem Szenario ,,Status quo” das mittlere Alter annidhernd kon-
tinuierlich zunidhme, wire der Verlauf des mittleren Alters unter dem
Szenario .. Junge & altere Neugewédhlte™ auch von Phasen des Sinkens
iitber mehrere Jahre gekennzeichnet. Im Jahr 2050 wiirde der Unter-
schied im durchschnittlichen Alter zwischen den beiden Szenarien rund

©

3 Jahre betragen.'

¥ Man konnte hier einwenden, dass das mittlere Alter im Szenario ..Junge & éltere
Neugewéhlte” mit 55 Jahren um rund 2 Jahre niedriger angenommen wurde als im
Szenario ,,Status quo®. Projiziert man jedoch mit einem modifizierten Szenario ,,Sta-
tus quo”, in welchem ein mittleres Alter von 55 Jahren unterstellt wird, so wiirde
sich immer noch ein Unterschied im mittleren Alter der Mitglieder der Gesamt-
akademie von rund 2 Jahren im Jahr 2050 ergeben.

65



ZUSAMMENFASSUNG

Eine Beibehaltung der momentanen Altersverteilung der Mitglieder bei
der Wahl wiirde langfristig zu einer jahrlichen Anzahl von etwa 6 frei
werdenden Pléitzen fithren, was mit einem Anstieg der Gesamtanzahl der
Mitglieder aut’ 216 im Jahr 2050 verbunden ware. Beziiglich der Alters-
struktur der Gesamtakademie hétte die Fortfuhrung der aktuellen Wahl-
politik ein beinahe kontinuierliches Sinken des Anteils der Mitglieder bis
zum Alter 70 aut” 42 Prozent zur Folge. Weiters stiege das mittlere Alter
der Mitglieder auf 74 Jahre in 2050.

Eine mogliche Strategie, um der voranschreitenden Alterung der Ge-
samtakademie entgegenzuwirken, wire, die Wahl auf jingere Alters-
jahrgange zu beschranken. Unsere Projektionen zeigen, dass dies aber
mit einer Phase von mehreren Jahren verbunden wiire, in der kein bzw.
nur ein Mitglied in die Gesamtakademie aufgenommen werden konnte.
Eine solche ,,Durststrecke kann ohne Uberschreitung der Hochstzahl
der Mitglieder nur durch die Wahl alterer neuer Mitglieder verhindert
werden, da diese rascher die Altersschwelle iiberschreiten und ihr Platz
wieder frei wird. Auf diesen Trade-off zwischen der Anzahl an freien
Pliatzen und der Altersstruktur der Gesamtakademie wird im néchsten
Abschnitt naher eingegangen.

4. Das Dilemma einer stationiren Akademie
4.1 WENIGE JUNGE VERSUS VIELE ALTERE NEUZUGANGE

Unterstellt man, dass die Akademie an einer jungen Altersstruktur in-
teressiert sei und gleichzeitig moglichst viele exzellente Wissenschaftler
berufen mochte, ohne die Hochstgrenze der Anzahl der Mitglieder unter
der Altersschwelle von 70 Jahren zu iiberschreiten, so ist sie mit dem
oben beschriebenen Trade-off konfrontiert. Der Zusammenhang zwi-
schen der jahrlichen Anzahl an freien Plitzen und dem mittleren Alter
der Akademiemitglieder ist nicht neu. Das wirkliche Mitglied Gerhart
Bruckmann hat das Dilemma der Akademie anschaulich auf den Punkt
gebracht:
Bei einem Wahlalter von durchschnittlich 55 Altersjahren verbleiben einem Mit-
glied 15 Jahre bis zur Altersschwelle 70, wenn man von der Mortalitidt einmal
absieht. Beim fixen Bestand von 90 Mitgliedern ergeben sich 6 freiwerdende
Stellen pro Jahr. Favorisiert man hingegen Zugénge in frithen Altersjahren, um
eine Verjingung anzustreben, also beispielsweise Neugewihlte im Alter von 47,5
Jahren, so verbleiben 22,5 Jahre bis zum Limit, und 90:22,5 ergibt nur 4 freie
Stellen pro Jahr.

Die einfache Rechnung des wM Gerhart Bruckmann beruht auf der
Identitat

M = RT, (1)

nach der im stationiaren Fall die (konstante) Mitgliederzahl M gleich der
Zahl der jahrlichen Zugénge R mal der Verweildauer T in der Bevolke-
rung, d.h. der Dauer zwischen Wahl und Uberschreitung der Alter-
schwelle, ist.
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Die optimale Wahl hangt naturgemél3 von der Wichtigkeit der beiden
Zielsetzungen ab, namlich einerseits moglichst viele Neuzugédnge pro
Jahr und andererseits eine junge Altersstruktur der Akademiemitglieder
zu gestatten. Ein frithes Kintrittsalter bedeutet eo ipso eine jungere Mit-
gliederstruktur und ebenso eine lange Zeitdauer bis zur Uberschreitung
der Altersschwelle, d.h. eine lange Verweildauer in der Bevolkerung. Be-
zeichnet man diese Gewichtung von R mit a und jene von 7" mit g (wo-
bei sich @ und g auf 100 Prozent erginzen), so erhélt man die Zielfunk-
tion

max (V= all + pT). (2)

Das beschriebene Entscheidungsproblem ist in Abbildung 20 gra-
phisch veranschaulicht. Gleichung (1) reprasentiert alle mit einer kon-
stanten Bevolkerung zulassigen Kombinationen von der Anzahl an Neu-
gewithlten R und der Verweildauer T . Dieser Trade-off entspricht einer
Hyperbel in unten stehender Abbildung. Die Zielfunktion in (2) ergibt
eine Gerade mit einer negativen Steigung. Ziel ist es, einen Punkt auf
der Hyperbel zu finden, bei welchem die Gerade den hochsten Wert V
ergibt. Diesen Punkt findet man durch paralleles Verschieben der Gera-
den nach rechts oben.
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Abb. 20: Trade-off von Zugéngen R (Anzahl) und Verweildauer T (in Jahren).

Fir die Analysen haben wir folgende zusétzliche Zulassigkeitsbedin-
gungen angenommen:

R <90 und 7 < 30. (3)

Die erste Bedingung bedeutet, dass nicht mehr als 90 Mitglieder zu
jedem Zeitpunkt neu gewihlt werden konnen. Die zweite Bedingung
stellt eine Beschrankung der Verweildauer von 30 Jahren dar, was mit
der Altersschwelle von 70 Jahren ein minimales Alter von 40 Jahren fiir
die Wahl zum wirklichen Mitglied bedeutet.

Dominiert die Zielsetzung einer jungen Akademie, ist also § hinrei-
chend" grofler als a, so ist die Gerade flach. In diesem Fall liefert der
Punkt A den hochsten Wert der Zielfunktion unter den zusatzlichen

" Man beachte die unterschiedliche Dimension (Skalierung) der beiden Achsen.
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Zulassigkeitsbedingungen (3). In Punkt A sind junge Neuzugéinge bei
einer langen Verweildauer optimal, allerdings nur wenige. Im gegentei-
ligen Fall, a geniigend grofler als g, wenn also grolerer Wert auf die
Anzahl freier Stellen gelegt wird, ist Punkt B optimal, wo viele altere
Personen mit einer kurzen Verweildauer gewéhlt wiirden.

4.2 OPTIMALER GENERATIONENMIX

In einer hierarchischen Organisation, deren Mitgliederzahl konstant
bleibt, sind die jédhrlichen Neuzugénge durch die Todesfalle der Mit-
glieder und die festgesetzte Altersschwelle bestimmt. Dies fithrt zum
bereits beschriebenen Zielkonflikt einer Akademiepolitik, welche einer-
seits eine junge Altersstruktur ihrer Mitglieder, aber andererseits auch
eine hinreichende Zahl an jahrlich freiwerdenden Stellen zu garantieren
anstrebt.

Mithilfe von Methoden der Optimalsteuerung, einem aus der Variati-
onsrechnung"™ hervorgegangenen Teilgebiet der Optimierungstheorie,
kann der beschriebene optimale Trade-off zwischen Zugéngen und
Durchschnittsalter adiaquat behandelt werden. Da bei unserer Fragestel-
lung das Lebensalter bzw. die Verweildauer der Mitglieder in der Akade-
mie eine Rolle spielt, spezifizieren wir ein Kontrollproblem mit sogenann-
ten verteilten Parametern (namlich dem Alter). Die Systemdynamik wird
durch eine partielle Differentialgleichung vom McKendrick-Typ beschrie-
ben (vgl. Keyfitz und Keyfitz 1997). Sie beschreibt die Entwicklung der
altersstrukturierten Anzahl der Mitglieder tber die Zeit. Als Steuer-
variable dient die altersspezifische Zugangsverteilung, wiahrend die Mit-
gliederzahl — ebenfalls altersstrukturiert — den Zustand bildet. Die Ziel-
funktion des Optimierungsmodells ist durch Gleichung (2) gegeben.

Eine Variante des Pontrjaginschen Maximumprinzips, welche kiirzlich
bewiesen wurde (Feichtinger et al. 2003), dient zur Ermittlung der opti-
malen Wahlverteilung. Wir beschréanken uns hier nur auf den stationéaren
Fall, der sich unabhéngig von der Ausgangssituation einstellt. Der tran-
siente Ifall wurde in numerischer Hinsicht in Abschnitt 3 behandelt. Die
Analyse wird erleichtert, wenn man die geringe Mortalitat vor der Alters-
schwelle vernachlassigt. Die genaue Modellspezifikation und die detail-
lierte mathematische Herleitung sind in Feichtinger und Veliov (2006)
nachzulesen.'s

Ein Resultat unserer Analyse, das sich auch als robust gegeniiber
Parameterdanderungen erweist, ist die in Feichtinger und Veliov (2006)
entwickelte U-Form des ,.Schattenpreises” eines wM in Abhangigkeit vom
Alter (bimodaler Neuwahlvorschlag, s. Abbildung 21). Der Begriff des
»Schattenpreises ist zentral in der Okonomie und in Planungsmodellen:
Er misst den marginalen Wertzuwachs einer zusiatzlichen Einheit eines
Gutes — hier eines wM — entlang des optimalen Pfades. Der Schattenpreis
reagiert auf die Gewichtung der beiden Ziele: der maximalen Anzahl von

1> Die Variationsrechnung wurde vor mehr als 300 Jahren von Fermat, Newton, Leibniz
sowie den Bernoullis, spater von Euler und Lagrange (weiter-) entwickelt.

' Die Abbildungen in diesem Unterabschnitt wurden erzeugt von Vladimir Veliov und
an dieser Stelle mit der Genehmigung des Autors inkludiert. Des Weiteren werden sie
ebenfalls andernorts veroffentlicht.

63



10 12
[

00 02 04
1

0 T0-1
1 L L] I 1
40 45 50 55 &0 B5 70
Alter
(@)a=p=05
w |
—
e
E-
g T El T T Tg";:
40 45 S0 55 60 65
Altar

(b)a=0.1.8=0.9
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Neuzugéangen und einer moglichst jungen Akademie. Je starker das letz-
tere Ziel verfolgt wird (f hinreichend grofy im Vergleich zu a) desto gro-
Ber ist der Schattenpreis fur junge versus éltere Zugange. Der Verlauf
des Schattenpreises bestimmt nun die optimale Altersstruktur der
Mitglieder, welche in Abbildung 22 fir zwei verschiedene Parameterkon-
stellationen von a und f dargestellt ist. Insbesondere impliziert die
U-Form des Schattenpreises, dass sich ein Mix aus jungen und alten
Neuzugéangen als optimal erweist (siehe Feichtinger und Veliov 2006).
Bei starkerer Gewichtung der jungen Altersstruktur im Sinne eines nied-
rigeren Durchschnittsalters der wirklichen Mitglieder in der Zielfunktion
iberwiegt der Anteil der jungen Neuzugéinge (vgl. Abbildung 22).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass, wenn die Akademie das
Ziel eines moglichst niedrigen Durchschnittsalters der wirklichen Mit-
glieder bei gleichzeitig moglichst vielen freien Platzen pro Jahr verfolgen
mochte, sie eine Mischung von jungen und é&lteren neugewiahlten Mit-
gliedern wihlen sollte. Eine solche Wahlpolitik lieBe sich folgenderweise
interpretieren: .. dwarding young members means awarding scientific excel-
lence, awarding old members means awarding life long achievement™ (War-
ren Sanderson 2005).

Der in Feichtinger und Veliov (2006) skizzierte bimodale Neuwahlvor-
schlag (U-formige Altersstruktur) erweist sich als gegensatzlich zur ein-
geschlagenen Wahlpolitik, die einer Normalverteilung ahnelt. Eine solche
erweist sich somit als suboptimal, falls man die Zielsetzung ..junges
Durchschnittsalter bei hoher Zahl an Neuzugéangen® anstrebt (Feichtin-
ger und Veliov 2006).

Dieses Muster ist auch in anderen Gebieten anzutreffen, in denen Aus-
zeichnungen zu vergeben sind. Bei sportlichen Turnieren oder in der
.labour economics® ist diese Strukturierung wohl gelaufig. Dort, wie auch
in der Wissenschaft, kann es als Anreizschema fur fortgesetzte Anstren-
gungen dienen: Entweder erhialt jemand in jungen Jahren die Auszeich-
nung fiir wissenschaftliche Exzellenz oder man hat die Chance, gegen
Ende der Karriere belohnt zu werden. Und der Wert der Auszeichnung
steigt naturlich mit der Seltenheit ihrer Vergabe (Nobelpreis!).

5. Conclusio

In den vorliegenden Ausfithrungen haben wir versucht — ausgehend von
einer kurzen historischen Skizze — Planungsprobleme der Akademie, die
sich unter anderem im Zusammenhang mit der steigenden Lebenserwar-
tung ergeben, zu diskutieren. Es wurde illustriert, inwieweit Methoden
der Demographie — gemeinsam mit der Populationsdynamik — zur Be-
wiltigung struktureller Probleme von Gelehrtengesellschaften beitragen
konnen.

Unterstellt man, dass die Akademie daran interessiert sei, einerseits
eine junge Altersstruktur zu erhalten, und andererseits moglichst viele
neue Mitglieder pro Jahr zu wahlen, so ergibt sich aus der in der Satzung
verankerten Hochstzahl von 45 wirklichen Mitgliedern pro Klasse, dass
die eingangs genannten Zielsetzungen gegenldufig sind. Mithilfe von Pro-
jektionen illustrieren wir die Auswirkungen der Altersverteilung der
Neugewihlten auf die zukiinftige Anzahl an freien Platzen und die
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Altersstruktur der Akademiemitglieder und beschreiben somit den ge-
nannten Trade-off zwischen beiden Zielen. Hervorzuheben sei das Sze-
nario einer bimodalen Wahlverteilung, in welcher nur junge und éltere
Mitglieder gewahlt werden und die mittleren Altersjahrginge fir die
Wahl nicht in Betracht gezogen werden. Diese Altersverteilung bei der
Wahl erlaubt nicht nur eine verhéltnismaflig hohe Anzahl an freien
Platzen jedes Jahr, sondern impliziert auch ein relativ niedriges durch-
schnittliches Alter. Mithilfe der Methoden der Optimalsteuerung konnen
wir zeigen, dass eine solche Altersverteilung der Neugewéhlten in der Tat
eine optimale Losung unter den obigen Zielsetzungen darstellt.

Die vorgestellten Fakten und die angeschlossenen Uberlegungen sind
nicht nur fiir wissenschaftliche Akademien relevant. Die Altersdynamik
Gelehrter Gesellschaften eroffnet einen interdisziplindren Problemkreis.
Neben der Bevolkerungsforschung sind Beitréige der Geschichte, und der
Soziologie gefragt. Ferner sind statistische Methoden und solche aus der
mathematischen Okonomie (Optimierung) zentral fiir unsere Unter-
suchung.

Gelehrtengesellschaften bzw. Akademien stellen Beispiele von Sub-
populationen dar, deren Dynamik (d.h. zeitliche Entwicklung und Struk-
turierung) mit Methoden der Demographie untersucht werden kann.
Universitdten, Armeen und Firmen sind andere erneuerungsfihige Ge-
samtheiten, d.h. durch Zu- und Abginge sich erneuernde Aggregate.
Formal verwandt sind Zu- und Abwanderungen, welche —im Unterschied
zu Geburten — in allen Altersjahren erfolgen konnen. Um nur einige Pro-
bleme in diesem Kontext zu nennen:

Wie viele Migranten aus welchen Altersgruppen miissten ins Land bzw. in die

Region einwandern, um ein bestimmtes Ziel — etwa das Nullwachstum — zu errei-

chen? Kann der Geburtenentwicklung durch Einwanderung iitberhaupt begegnet

werden? (Arthur und Espenshade 1988, Feichtinger und Steinmann 1992, Mitra
1983, Schmertmann 1992)

Oder im Zusammenhang mit Personalmanagement:
Wie vermindern sich die Karriereaussichten fir Mitglieder einer Organisation,
wenn letztere nach einer Wachstumsphase stagniert oder sogar schrumpft? Wah-
rend sich diese Frage beispielsweise im Bereich unserer Universitiaten bzgl. der
Aufstiegschancen vom Assistenten zum Professor stellt, betrifft sie ebenso die
Problematik des Aufstiegs vom kM zum wM. (Feichtinger 1974, 1976, Feichtinger
und Mehlmann 1976, Henry 1971, 1972, 1975, Keyfitz 1973, Vaupel 1981).

Derartige inhaltlich verschiedene Fragen lassen sich durch &hnliche
populationsdynamische Modellansiatze behandeln.

Zum Abschluss sei auf die Weiterfithrung der vorliegenden Unter-
suchungen hingewiesen: Korrespondierende Mitglieder wurden zunichst
fast vollig ausgeklammert. Da sie aber den ,,Pool” darstellen, aus dem
die iiberwiegende Zahl der wM hervorgeht, ist deren Altersdynamik von
groBem Interesse. Wir werden darauf in einer folgenden Publikation
eingehen.

Wie eingangs erwahnt, haben auch die Akademien anderer Léander
(Cohen 2003, Leridon 2004, Matthiessen 1999, van de Kaa und de Roo
2006) Probleme mit der Altersdynamik. s wird eine komparative Studie
angestrebt, an der sich die Akademien Frankreichs, der Niederlande,
Deutschlands, Russlands, Englands, Ungarns und Norwegens beteiligen
werden.
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